
 



- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

2.5. По согласию родителей (законных представителей) комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и МУОО  администрации городского округа 
«Город Волжск» обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут оставить 
общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

2.6. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего МОУ 
«ВГЛ» до получения основного общего образования специалистами МУОО  
администрации городского округа «Город Волжск» в месячный срок принимает меры, 
обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение 
освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме 
обучения. 

2.7. По решению МУОО  администрации городского округа «Город Волжск» за 
совершенные неоднократно грубые нарушения Устава МОУ «ВГЛ» допускается 
исключение из лицея обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 

2.8. Исключение обучающегося из МОУ «ВГЛ» применяются, если меры 
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 
лицее  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 
права работников ,а также нормальное функционирование лицея. 

2.9. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, 
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

2.10. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. 

2.11. МОУ «ВГЛ» незамедлительно обязано проинформировать об исключении 
обучающегося из лицея его родителей (законных представителей) и специалистов 
социальной службы в Администрации городского округа «Город Волжск».  

2.12. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с 
специалистами социальной службы Администрации городского округа «Город Волжск» и 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего исключенного из МОУ 
«ВГЛ», в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого 
несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном 
учреждении. 
 

3. Права и законные интересы законных представителей несовершеннолетних 
обучающихся МОУ «ВГЛ» 

 
3.1. Родители имеют право, несут обязанности и ответственность за воспитание и 

развитие ребёнка. Согласно Семейному Кодексу это называется родительскими правами. 
Родительские права прекращаются по достижении детьми возраста 18 лет 
(совершеннолетия), а также при вступлении несовершеннолетних детей в брак, и в других 
установленных законом случаях приобретения детьми полной дееспособности до 
достижения совершеннолетия (ст. 61-64 Семейного кодекса РФ). 

3.2. При приёме учащегося в МОУ «ВГЛ» родители имеют право знакомиться с 
Уставом МОУ «ВГЛ», лицензией на право ведения образовательной деятельности, 
свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, а также 
по желанию родителей знакомиться с иными документами, регламентирующими 
образовательный процесс. Это могут быть, прежде всего, учебный план, годовой 
календарный учебный график и расписание занятий. 

3.3. Родители (законные представители) имеют право: 



- защищать законные права и интересы ребенка: для этого они обращаются с письменным 
заявлением к директору лицея, который обязан в установленный законом срок дать 
письменный ответ; 
- подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня 
после выставления оценки обучающемуся; 
- требовать в случае конфликта между родителями и учителем создания независимой 
экспертной комиссии специалистов, которая проверяет знания ученика и выставляет 
соответствующую оценку; 
- присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении в случае, 
когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 
- участвовать в управлении лицеем, то есть избирать и быть избранным в Совет лицея, 
Родительский комитет, Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение 
на общешкольных и классных родительских собраниях; 
- при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в 
лицее; 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 
успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с 
разрешения директора лицея и согласия учителя, ведущего урок; 
- знакомиться с Уставом лицея и другими документами, регламентирующими учебно-
воспитательный процесс; 
- посещать и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 
- вносить добровольные пожертвования для развития лицея; 
- принимать решения о необходимости охраны лицея и вносить добровольные взносы на 
ее содержание. 

3.4. Родители (законные представители) обязаны: 
- воспитывать своих детей и обеспечивать получение ими основного общего образования 
в лицее; 
- принимать меры по ликвидации обучающимися академической задолженности в течение 
учебного года в случае его перехода в следующий класс «условно»; 
- выполнять Устав лицея; 
- посещать родительские собрания; 
 

4. Права и законные интересы педагогов МОУ «ВГЛ» 
 

Педагогический работник – специалист, организующий целенаправленную и 
систематическую деятельность по формированию личности и передачи ей социального 
опыта. 

4.1. Педагогические работники имеют право на: 
- участие в управлении МОУ «ВГЛ»: участвовать в заседаниях педагогического совета, 
избирать и быть избранным в Совет лицея, обсуждать и принимать «Правила внутреннего 
трудового распорядка», обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового 
коллектива; 
- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- свободу выбора и исполнения методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся; 
- повышение своей квалификации; 
- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 
- выдвижение своей кандидатуры на любую выборную должность в педагогическом 
коллективе; 
- отказ от административных поручений, не связанных с выполнением своих 
должностных обязанностей и конкретных обязательств. Конфиденциальность 
дисциплинарного расследования, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся; знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 
работы, давать по ним объяснения; 



- творчество, инициативу в освоении образовательных и развивающих программ; 
- обращение индивидуально или в составе группы лиц к Уполномоченному по правам 
участников образовательного процесса, конфликтную комиссию, в любые вышестоящие 
инстанции с заявлениями, предложениями, жалобами.  
- быть предупрежденным о замене уроков заранее;  
- на отгулы за работу в выходные и праздничные дни. На оплату труда в нерабочие дни в 
двойном размере в соответствии с законодательством РФ; 
- на защиту от неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) 
учащегося в круг профессиональных обязанностей учителя.  
- требовать:- от родителей (законных представителей) посещение родительских собраний, 
создания нормальных условий для учебы ребенка (рабочее место, режим дня); 
- не допускать учащегося к процессу производственного труда по причине отсутствия 
специальной формы (учащийся в таком случае находится в кабинете труда под 
присмотром учителя);  
- учитель физической культуры имеет право не допускать учеников к занятиям без 
спортивной формы (учащийся в таком случае находится в спортивном зале под 
присмотром учителя); 
- получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет 
непрерывной работы преподавателем; 
- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 
Федерации. 

4.2. Педагогические работники обязаны: 
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 
- выполнять Устав лицея, правила внутреннего трудового распорядка, должностные 
инструкции, правила техники безопасности и локальные акты лицея; 
- поддерживать дисциплину в лицее на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся; 
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или 
других лиц; 
- проходить периодически бесплатные медицинские обследования; 
- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку; 
- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 
- учитывать возрастные психофизические особенности учащихся при проведении учебных 
занятий; 
- с уважением относиться к личности учащегося, соблюдать правила педагогической 
этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 
- вести учебную документацию (в том числе электронную), своевременно сдавать отчеты, 
анализы контрольных работ, планы; 
- выполнять положения должностной инструкции и условия трудового договора. 
 


